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Отчет по результатам самообследования 
ИП Фоломина 
(ДЦ МИКС)




город Вологда						                         01 сентября 2025 года


Самообследование проводится на основании статей 28 и 29 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».
	Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации и подготовка отчета о результатах самообследования.
	Периодичность проведения самообследования: ежегодно по состоянию на 1 сентября текущего года. 
Самообследование проводится комиссией, состоящей из исполняющего обязанности директора организации и двух работников организации.


1. Общая характеристика учреждения.


1) Полное наименование: Индивидуальный предприниматель Фоломина Наталья Юрьевна
2) Сокращенное наименование: ИП Фоломина Н.Ю. 
3) Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя (ОГРНИП): 307352526200028 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 
налоговой службы № 11 по Вологодской Области  19.09.2007
4) Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 352526705230
5) Место нахождения: город Вологда, ул. Козленская, 43А
6) Адрес официального сайта в сети «Интернет» https://mix35.rf

2. Система управления организацией


По состоянию на 01 сентября 2025 года в ИП Фоломина Н.Ю. действует следующая система управления:

1) Общее руководство управления Учреждением.

Общее руководство деятельностью центра осуществляет индивидуальный предприниматель.
Индивидуальный предприниматель может рассматривать любые вопросы, касающиеся деятельности центра и принимать по ним решения.
К исключительной компетенции индивидуального предпринимателя относится:
-назначение директора центра и его заместителей;
-выработка общей стратегии развития центра;
-утверждение состава и порядка деятельности Ревизионной комиссии;
-решение вопросов, связанных с вступлением центра в различные добровольные объединения и выходом из них;
-решение вопросов, связанных с порядком расходования фондов центра;
-определение организационной структуры;
-утверждение сметы расходов и доходов центра;
-решение вопросов о реорганизации и ликвидации центра и о распределении ее имущества, за исключением случаев, предусмотренных законом
      -индивидуальный предприниматель является единоличным исполнительным органом центра. Он осуществляет текущее руководство деятельностью центра 
      - заключает договоры и совершает иные сделки;
      - осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
      - представляет Учреждение в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;
      - выдает доверенности от имени центра;
      - открывает в банках счета;
      - издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками центра;
      - принимает на работу и увольняет с работы сотрудников центра;
      - утверждает структуру и штатное расписание центра;
      - утверждает правила приема в центр на обучение;
      - утверждает правила внутреннего трудового распорядка центра;
      - распределяет обязанности между работниками центра, определяет их полномочия;
      - осуществляет руководство образовательным процессом в центре, издает приказы, заключает с гражданами договоры на обучение.

	Коллегиальным исполнительным органом центра является Педагогический совет, избираемый преподавательским составом срок на 1 год и утверждаемый собственником (учредителем). Постоянным председателем Педагогического: совета является Индивидуальный предприниматель Фоломина Н.Ю. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов Педагогического совета сроком на 1 год.
К компетенции Педагогического совета относится:
 - рассмотрение вопросов, связанных с улучшением образовательного процесса; повышением качества профессионального обучения и воспитания осушающихся;
 - организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
 -  анализ и оценка результатов образовательного процесса в центре; рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, допуском обучающихся к итоговой аттестации, отчислением обучающихся; разработка положений о системе оценок;
 -  рассмотрение и обсуждение мер и мероприятий по выполнению нормативных документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней;
 -  принятие решения о проведении аттестации педагогических работников;
 - рассмотрение вопросов повышения квалификации преподавателей центра;
 -  рассмотрение и принятие решений по вопросам организации труда и поощрения работников центра, а также по другим вопросам деятельности центра.



3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса Учреждения


ИП Фоломина Н.Ю. осуществляет профессиональное обучение по образовательным программам ;


 Содержание и нормативные сроки освоения представлены рабочими программами, учебными планами, расписанием занятий.
Образовательные программы предусматривают достаточный для формирования, закрепления и развития практических навыков и компетенций объем практики и теоретических занятий.

Промежуточная аттестация и проверка теоретических знаний при проведении итоговой аттестации проводятся с использованием материалов, утверждаемых директором ИП Фоломиной Н.Ю. Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией и включает в себя проверку теоретических знаний.
Оценка степени освоения обучаемыми предметов учебного плана программы профессиональной подготовки в ходе самообследования, подтвердила объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний и практических навыков обучающихся.


4. Наличие лицензии на право осуществления образовательной деятельности и заключения ГИБДД

1) Лицензия № Л035-01249-35/00671504 от 21.08.2023

5. Организационно – педагогические условия, Учебно-материальная база организации.


Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям по реализуемым образовательным программам по адресам: 
г. Вологда, ул. Козленская 43А
Наполняемость учебных групп не  превышает 12 человек. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий  составляет 1 академический час (45 минут). 

Педагогические работники учреждения, реализующие  образовательные программы, составляют преподаватели теоретических предметов, удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям и (или) профессиональных стандартах.

	Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют выполнить образовательные программы  в полном объеме.



[bookmark: _GoBack]Вывод: Центр располагает необходимой материально-технической базой. Организационно-педагогические, Информационно-методические и Материально-технические условия обеспечивают реализацию образовательных программ в полном объеме
Результаты проведенного самообследования центра по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников, условия ведения образовательного процесса соответствуют государственным требованиям.







Отчет составил

Индивидуальный предприниматель _____________________ Н.Ю.Фоломина 
                                                                                                     (подпись)                                           (И. О. Фамилия)



Члены комиссии: Преподаватель английского языка	 _________   М.А.Копытова
                             
                                Преподаватель начального звена _________ Э.Н.Майорских
