Трудовой договор №   
г. Вологда                                                                                                                      _______________ года

Индивидуальный предприниматель Фоломина Наталья Юрьевна, именуемая в дальнейшем «Работодатель», действующая от своего имени, с одной стороны, 
и __________________________________ (паспорт г-на РФ _______ № ________ выдан _____________________________________________________________, зарегистрированная по адресу: ___________________________________________________________________), именуемая в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет трудового договора
1.1. По настоящему Трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу в должности преподавателя в соответствии со штатным расписанием, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять указанную трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Работа по настоящему Трудовому договору является для Работника основной.
1.3. Местом работы Работника является Детско-юношеский центр «Микс», расположенный по адресу: Вологодская область, г. Вологда, ул. Козленская, д. 43б, помещение 8 (1 этаж). 
2. Срок трудового договора.
2.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу со дня его заключения Работником и Работодателем.
2.2. Дата начала работы: "___"__________ ____ г.
2.3. Настоящий Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
3. Общие условия трудового договора.
3.1. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с  настоящим договором, Работник должен исходить из должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка Детско-юношеского центра и иных локальных актов Работодателя.
3.2. По результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте Работника по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (2 класс).
3.3. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Работника.
4. Права и обязанности сторон.
4.1.   Права и обязанности Работника.
4.1.1.
Работник имеет право на:
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и безопасности труда;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени с предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда;
· возмещение   вреда, причиненного   работнику  в   связи   с   исполнением   им   трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
· обязательное социальное страхование;
· изменение и расторжение трудового договора.
4.1.2.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Работодателя;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, принимать меры к предотвращению ущерба;
· незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
· не допускать разглашения сведений, доступ к которым был получен в связи с выполнением трудовых функций, кроме случаев, установленных законодательством;
· быть вежливым, соблюдать нормы этики и морали, тактично вести себя с руководителем, коллегами и обучающимися.

4.2.
Права и обязанности Работодателя.
4.2.1.
Работодатель имеет право:
· требовать   от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей,   соблюдения   правил внутреннего трудового распорядка и бережного отношения к имуществу работодателя;
· привлекать Работника к дисциплинарной ответственности;
· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
· изменять и расторгать трудовой договор.

4.2.2.
Работодатель обязан:
· предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором и организовать труд Работника в соответствие с правилами охраны труда и техники безопасности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в порядке и сроки, установленные настоящим договором;
· обеспечивать Работника оборудованием, документацией, литературой, канцелярскими  и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать   вред,   причиненный   работникам   в   связи   с   исполнением   ими   трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
5.1. Продолжительность рабочего времени Работника устанавливается в размере 8 часов в день и сорок часов в неделю.
5.3.
Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных  дней.
6. Оплата труда по договору.
6.1. За выполнение трудовых обязанностей по должности преподавателя Работнику устанавливается должностной оклад в размере _______ (________) рублей в месяц.

6.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на счет Работника в банке каждые полмесяца. 
6.3. По решению Работодателя Работнику может выплачиваться премия по результатам работы. Размер премии определяется Работодателем.
6. Социальное страхование Работника

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность Сторон
7.1. Сторона Трудового договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.  Иные условия договора.
8.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
8.2. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон с даты его подписания Сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
8.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
8.5. Изменение и расторжение настоящего трудового договора производится в соответствии с нормами трудового законодательства.
8.6. Все  изменения  к  настоящему трудовому договору,  вносимые  по  соглашению  сторон, оформляются письменным Дополнительным соглашением, которое подписывается обеими сторонами, и являются неотъемлемой частью договора.
8.7. Договор  заключается  в 2-х  экземплярах,  имеющих равную  юридическую  силу.   Один экземпляр остается у Работодателя, другой - передается Работнику.
8. Реквизиты, адреса и подписи сторон.
РАБОТОДАТЕЛЬ:
РАБОТНИК:

С Должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка Работник ознакомлен:

"___"___________ ____ г. _____________/____________________ (подпись/Ф.И.О.)
Экземпляр Трудового договора Работником получен:

"___"___________ ____ г. _____________/____________________ (подпись/Ф.И.О.)
Индивидуальный предприниматель 


Фоломина Наталья Юрьевна 





ИНН 352526705230


ОГРНИП 307352526200028


Адрес: 160000, г. Вологда, ул. Молодежная, 20б/208.


Тел. 8(911)446-40-51





Индивидуальный предприниматель 





________________/Фоломина Н.Ю./





_______________________________________


паспорт г-на РФ _______ № ________ выдан __________________________________________________________________________, 


зарегистрированный (-ая) по адресу: __________________________________________________________________________


Телефон: ____________________











____________________/_______________




















____________________/Шкакина И.А.








